
П А С П О Р Т

регионального проекта

Кадры для цифровой экономики (Карачаево-Черкесская Республика)

1. Основные положения

Кадры для цифровой экономики (Карачаево-Черкесская Республика)Наименование регионального проекта

Краткое наименование регионального

проекта

Кадры для цифровой экономики

(Карачаево-Черкесская Республика)

Срок реализации

проекта

17.07.2019 31.12.2022

Куратор регионального проекта Поляков Е.С.

Заместитель Председателя Правительства Карачаево-

Черкесской Республики

Медовый В.В.Руководитель регионального проекта Министр

Грибкин А.В.Администратор регионального проекта

ЗАМЕСТИТЕЛЬ МИНИСТРА ЦИФРОВОГО РАЗВИТИЯ

КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

Связь с государственными программами

(комплексными программами) Российской

Федерации (далее - государственные

программы)

1

Государственная программа

Направление

(подпрограмма)

Государственная программа "Развитие цифровой экономики

Карачаево-Черкесской Республики"

-
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2. Показатели регионального проекта

№

п/п

Показатели регионального

проекта

Период, годБазовое значение

ГодЗначение 20232019 2020 2022

Единица

измерения

(по

ОКЕИ)

20242018

Информацион

ная система

(источник

данных)

Уровень

показате

ля

2021

2030

(Справ

очно)

2025

(Справ

очно)

1 Обеспечение доступности для населения обучения по программам дополнительного образования для получения новых и востребованных на рынке труда

цифровых компетенций

1.1.

Количество государственных

(муниципальных) служащих

и работников учреждений,

прошедших обучение

компетенциям в сфере

цифровой трансформации

государственного и

муниципального управления,

ежегодно

0,0000 2020

0,0000 0,0000 0,0000 41,0000 40,0000 41,0000 42,0000

ЧеловекФП -

--
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4. Результаты регионального проекта

Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

1

Обеспечение доступности для населения обучения по программам дополнительного образования для получения новых и востребованных на рынке труда

цифровых компетенций

1.1

Разработана

программа

повышения

квалификации,

профессиональной

переподготовки,

непрерывного

профессионального

развития по

компетенциям

цифровой экономики

Условн

ая

единиц

а

- - - 1,0

000

1,0

000

Проведено

обучение по

компетенциям

цифровой

экономики для 2

тыс. работающих

специалистов,

включая

руководителей

организаций и

представителей

органов

исполнительной

власти КЧР

Оказание

услуг

(выполне

ние

работ)

- -

- -- -

-

1.2

Создана система

выявления,

поддержки и развития

талантов в областях

математики,

информатики,

цифровых технологий

для

Условн

ая

единиц

а

- - - 1,0

000

1,0

000

 Получены гранты

образовательным

организациям,

осуществляющим

образовательную

деятельность по

общеобразовательн

ым программам и

Оказание

услуг

(выполне

ние

работ)

- -

- -- -

-
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

развития цифровой

экономики

имеющим лучшие

результаты  в

преподавании

предметных

областей

«Математика»,

«Информатика» и

«Технология» в

целях

распространения

своего опыта.

Созданы

и функционируют

организации

дополнительного

образования детей

и (или) детские

объединения на

базе школ для

углубленного

изучения

математики и

информатики.

1.3

Организовано

продвижение

государственной

системы

Условн

ая

единиц

а

- - - 1,0

000

1,0

000

 Внедрена система

распространения

персональных

цифровых

Оказание

услуг

(выполне

ние

0,0000 -

- -- -

-
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

стимулирующих

выплат в виде

персональных

цифровых

сертификатов от

государства на

развитие

компетенций

цифровой экономики

сертификатов.

Проведена PR-

кампания с

охватом не менее

5%

трудоспособного

населения.

Обеспечено

использование

государственной

системы

стимулирующих

выплат

(персональный

цифровой

сертификат от

государства) на

обучение

компетенциям

цифровой

экономики.

работ)
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ПРИЛОЖЕНИЕ №1

к паспорту регионального проекта

Кадры для цифровой экономики (Карачаево-

Черкесская Республика)

План реализации регионального проекта

0

0

Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

1

Обеспечение доступности для населения обучения по программам дополнительного образования для получения новых и востребованных на рынке

труда цифровых компетенций

1.1

Результат "Организовано

продвижение государственной

системы стимулирующих выплат

в виде персональных цифровых

сертификатов от государства на

развитие компетенций цифровой

экономики"

 Внедрена система

распространения

персональных цифровых

сертификатов.

Проведена PR-кампания с

охватом не менее 5%

трудоспособного населения.

Обеспечено использование

государственной системы

стимулирующих выплат

(персональный цифровой

сертификат от государства)

на обучение компетенциям

цифровой экономики.

Грибкин А.В.

01.01.2021 31.12.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

ГИСНет

1.1.1

Контрольная точка "Доклад на

заседании Комиссии по развитию

цифровой экономики в

Карачаево-Черкесской

Республике"

Прочий тип документа

прочий тип

-

Коваленко

Р.Н.

30.11.2021

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

--
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

точкам

и

отсутст

вует

точкам

и

отсутст

вует

1.1.2

Контрольная точка "Услуга

оказана (работы выполнены)"

Прочий тип документа

кадры для цифровой

экономики, рисков нет

-

Грибкин А.В.

31.12.2022

02 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

электронный

бюджет

-

1.2

Результат "Разработана

программа повышения

квалификации,

профессиональной

переподготовки, непрерывного

профессионального развития по

компетенциям цифровой

экономики"

Проведено обучение по

компетенциям цифровой

экономики для 2 тыс.

работающих специалистов,

включая руководителей

организаций и

представителей органов

исполнительной власти

КЧР

Грибкин А.В.

01.01.2021 31.12.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

ГИСНет

1.2.1

Контрольная точка

"Аналитическая справка о

текущей потребности по

Прочий тип документа

-

Коваленко

Р.Н.

30.06.2019

Взаимо

связь с

иными

Взаимо

связь с

иными

--
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

компетенциям цифровой

экономики в организациях и

органах исполнительной власти

Карачаево-Черкесской

Республики"

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

1.2.2

Контрольная точка "Программа

повышения квалификации,

профессиональной

переподготовки, непрерывного

профессионального развития по

компетенциям цифровой

экономики"

Прочий тип документа

-

Коваленко

Р.Н.

31.10.2019

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

1.2.3

Контрольная точка "1 тыс.

работающих специалистов,

включая руководителей

организаций и представителей

органов исполнительной власти

КЧР прошли обучение по

компетенциям цифровой

экономики"

Прочий тип документа

-

Коваленко

Р.Н.

30.11.2020

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

1.2.4

Контрольная точка

"Аналитическая справка о

текущей потребности по

компетенциям цифровой

экономики в организациях и

органах исполнительной власти

КЧР"

Прочий тип документа

прочий тип

-

Коваленко

Р.Н.

31.01.2021

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

1.2.5

Контрольная точка "Программа

повышения квалификации,

профессиональной

переподготовки, непрерывного

профессионального развития по

компетенциям цифровой

экономики"

Прочий тип документа

прочий тип

-

Коваленко

Р.Н.

31.12.2021

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

1.2.6

Контрольная точка "1 тыс.

работающих специалистов,

включая руководителей

организаций и представителей

органов исполнительной власти

КЧР прошли обучение по

компетенциям цифровой

Прочий тип документа

прочий тип

-

Коваленко

Р.Н.

31.12.2021

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

--
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

экономики" точкам

и

отсутст

вует

точкам

и

отсутст

вует

1.2.7

Контрольная точка "Услуга

оказана (работы выполнены)"

Прочий тип документа

кадры для цифровой

экономики, рисков нет

-

Грибкин А.В.

31.12.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

электронный

бюджет

-

1.3

Результат "Создана система

выявления, поддержки и развития

талантов в областях математики,

информатики, цифровых

технологий для развития

цифровой экономики "

 Получены гранты

образовательным

организациям,

осуществляющим

образовательную

деятельность по

общеобразовательным

программам и имеющим

лучшие результаты  в

преподавании предметных

областей «Математика»,

«Информатика» и

«Технология» в целях

распространения своего

опыта.

Грибкин А.В.

01.01.2021 31.12.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

ГИСНет
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

Созданы и функционируют

организации

дополнительного

образования детей и (или)

детские объединения на

базе школ для углубленного

изучения математики и

информатики.

1.3.1

Контрольная точка "Утверждение

плана-графика (дорожной карты)

организации мероприятий

направленных на обеспечение

повышения активности

общеобразовательных

организаций и

профессиональных организаций,

а также организаций

дополнительного образования

детей на территории Карачаево-

Черкесской Республики

принимать участие в

предоставлении заявок на

получение грантовой поддержки

федерального уровня,

направленной на выявление и

развитие талантов в областях

математики, информатики,

цифровых технологий для

развития цифровой экономики "

Прочий тип документа

-

Коваленко

Р.Н.

31.03.2020

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

1.3.2

Контрольная точка "Услуга Прочий тип документаГрибкин А.В.

31.12.2022

Взаимо Взаимо электронный-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

оказана (работы выполнены)" кадры для цифровой

экономики, рисков нет

-

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

бюджет



Участники регионального проекта

0

13

Фамилия, инициалыРоль в региональном проекте№ п/п

Непосредственный

руководитель

Должность

Занятость в проекте

(процентов)

1 Руководитель регионального

проекта

Медовый В. В. Министр - 20

2 Администратор регионального

проекта

Грибкин А. В. ЗАМЕСТИТЕЛЬ МИНИСТРА

ЦИФРОВОГО РАЗВИТИЯ

КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКОЙ

РЕСПУБЛИКИ

- 10

Общие организационные мероприятия по региональному проекту

3 Администратор Грибкин А. В. ЗАМЕСТИТЕЛЬ МИНИСТРА

ЦИФРОВОГО РАЗВИТИЯ

КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКОЙ

РЕСПУБЛИКИ

- 10

Организовано продвижение государственной системы стимулирующих выплат в виде персональных цифровых сертификатов от государства на развитие

компетенций цифровой экономики

4 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Грибкин А. В. ЗАМЕСТИТЕЛЬ МИНИСТРА

ЦИФРОВОГО РАЗВИТИЯ

КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКОЙ

РЕСПУБЛИКИ

- 10

Разработана программа повышения квалификации, профессиональной переподготовки, непрерывного профессионального развития по компетенциям

цифровой экономики

5 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Грибкин А. В. ЗАМЕСТИТЕЛЬ МИНИСТРА

ЦИФРОВОГО РАЗВИТИЯ

КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКОЙ

РЕСПУБЛИКИ

- 10

Создана система выявления, поддержки и развития талантов в областях математики, информатики, цифровых технологий для развития цифровой

экономики

6 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Грибкин А. В. ЗАМЕСТИТЕЛЬ МИНИСТРА

ЦИФРОВОГО РАЗВИТИЯ

КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКОЙ

- 10



РЕСПУБЛИКИ


